Kryteria ocen zachowania w Gimnazjum nr

2 W Czeladz

WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE
_ |Uczen sumienniei systematycznie  |Uczen Systematycznie przygotowuje |Uczen starasig Systematycznie Uczen przygotowuje sie do lekdji, ale
—é przygotowuje si¢ do lekcji, uzyskuje |si¢ do lekcji, aktywnie uczestniczy |przygotowywaé do zajec, ale kilka zdar_za_jq mu sie uchybienia. Jego
¢  |bardzo dobrei dobrewyniki w nauce. |w zaj¢ciach. Osiaga bardzo dobrei |razy w semestrze zgtasza wyniki w nauce sa adekwatne do
o |Aktywniei twdrczo uczestniczy w  [dobre wyniki w nauce. Odrabia prace |nieprzygotowanie (brak zadania, jego mozliwosci intel ektualnych..
©  |procesie dydaktycznym. Inicjuje domowe. zeszytu, przyboréw). Osiaga dobre
¥ |ni ekonwencjonal ne dziatania a takze wyniki w nauce. Nie na kazdych
% wykonuje dodatkowe zadania. zajeciach przejawia aktywna
o postawe, alekiedy si¢ zaangazuje,
0] wkiad pracy, wysitek ucznia
— przewyzszaja jego mozliwosci
Uczen systematycznie uczeszczana [Uczen systematycznie uczeszczana |Uczen starasig systematycznie Uczen stara si¢ systematycznie
lekcje, nie spdznia sie, kazda zajecia lekeyjne, zazwyczaj nie uczeszczaé na zajecia szkolne. uczeszczaé na zgjecia szkolne.
nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona w |spdznia si¢ (dopuszczalne 2 Nieobecnosci nie zawsze Nieobecnosci nieusprawiedliwione
@© |czasie okreslonym przez Regulamin |spdznieniaw semestrze). usprawiedliwia w terminie nie moga przekroczy¢ 16 godzin, a
‘S’ |Szkolny (do 7 dni). Uczen, ktory Nieobecnosci usprawiedliwiado 7 |okreslonym przez Regulamin liczba spéznien nie wigksza niz 8.
8 Czesto opuszcza zgjeciai jest to dni po przyjsciu do szkoty. Szkolny. Nieobecnosci
_% spowodowane dtugotrwata choroba, ni eusprawiedliwione nie moga
L [marowniez wzorowa frekwencje. przekroczy¢ 8 godzin, aliczba
LL spoznien 4.
(QV
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zainteresowa

Uczen systematycznie i
intensywnie rozwija swoje
zainteresowania korzystajac z
dodatkowych zrédet informacii,
uczestniczy tworczo w zajeciach
szkolnych i pozaszkolnych. Jego
osiagnigcia sa widoczne (sukcesy

Uczen rozwija swoje
zainteresowania, uczestniczy
aktywnie w zajeciach szkolnych i
pozaszkolnych, poszerza
horyzonty umystowe. Uzupetnia
zdobywane na lekcjach
wiadomosci i umigjetnosci do
poziomu umozliwiajacego

Uczen poszerza wiedzg i rozwija
umigjetnosci na miarg swoich
mozliwosci. Bierze udziat w
konkursach i imprezach
szkolnych.

Uczen nie wykazuje aktywnosci
w dazeniu do rozwijania
wiasnych uzdolnien i
zainteresowan. WWymaga zachety
I motywacji ze strony
nauczyciela

osobista, stanowi wzor do
nasladowania.

w koniirsach przedmiotowychi | uzyskiwanie bardzo dobrych
= innyctgzawodach sportowych, | wynikow w nauce. Bierze udziat
te) akaderhjach, imprezach w konkursach, zawodach
% szkolngh, migjskich i innych). sportowych, imprez-ach
DC:) > szkolnych, akademiach.
= 2 -
Uczen jest kolezenski, nikt nie Uczen jest kolezenski, nie Uczen nie jest zrodtem Uczen stara Si¢ wspOtpracowat w
wnosi zastrzezen do jego stanowi zrédta konfliktéw, nie konfliktéw w grupie. grupie, ale zdarza mu si¢ by¢
- zachowania, potrafi wspotdziatat | zdarza mu si¢ nieodpowiednio Czasami zdarza mu sie zachowac | zrodtem konfliktow, wystrzega
B w grupie, nie jest zrodtem zachowa¢, mawlasciwy stosunek | niepoprawnie (np. rozmawiaé na |si¢ wulgaryzmow, jezeli zdarzy
Q konfliktéw, prezentuje wysoka do pracownikéw szkoty, lekcji), ale natychmiast mu si¢ ich uzy¢, reaguje
@ kulture stowai dyskusji. W . nauczycieli i kolegéw, dbao pozyty\_/vni_e reaguje na odpowiednio na upomnienia.
© stosunku do kolegdw, nauczycieli |kulture stowa upomnienia. Dba o kulturg stowa.
2 i wszystkich pracownikow szkoty Ma wiasciwy stosunek do
i jest taktowny, zyczliwy, nauczycieli i pracownikdw
< odznacza si¢ nienaganna kultura szkoty.
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Uczen dba o swoéj wyglad,
zawsze jest schludny i ubrany
stosownie do sytuacji i rangi
szkoty.

Dziewczgtanie ubiergja Sig w
zbyt krotkie spodnice nie moga
mie¢ odkrytych ramion i
brzuchéw, nie nosza butéw na
wysokich obcasach, nie maluja
paznokci, nie nosza makijazu, nie
farbuja wtosow, nie posiadaja
tatuazy w widocznych miejscach

Uczen dba o swéj wyglad,
zawsze jest schludny i ubrany
stosownie do sytuacji, nie nosi
wyzywajacych strojow i fryzury.
Uczen zawsze chodzi w obuwiu
zmiennym.

Uczen dba o swéj wyglad,
zawsze jest schludny, nie nos
wyzywajacych strojow,
niestosownego makijazu ani
fryzury. Sporadycznie nie
zmienia obuwia

Kilkakrotnie zwracano uczniowi
uwage na niestosownosé stroju,
wygladu. Niechgtnie reaguje na
upomnienia dotyczace wygladu,
ktory nie jest wiasciwy Zdarza
mu Si¢ nie zmienia¢ obuwia.

@ |ani tez rzucajace) Si¢ W oczy
" |bizuterii (obowiazuje zakaz
5 noszenia kolczykOw w nosie,
brwiach, jezyku i pepku), Uczen
zawsze chodzi w obuwiu
zmiennym.
Uczen zawsze rzetelnie Uczen solidnie i terminowo Uczen starasi¢ wykonywaé Zdarzasig, ze uczen nie
wywiazuje Si¢ z powierzonych wykonuje powierzone mu solidnie i terminowo powierzone |dotrzymuje ustalonych termindw
lub dobrowolnie podeggmowanych | zadania. Podgjmuje sig mu prace, jednak sporadycznie lub nie wywiazuje sig¢ z
zadan i prac, zawvsze dotrzymuje | dobrowolnie zadan, z ktérych zdarzaja mu si¢ uchybienia. powierzonych mu prac i zadan.
Q |ustalonych termindw. Si¢ dobrze wywiazuje. Podejmuje dobrowolnie zadania, |Rzadko dobrowolnie podegjmuje
= z ktérych si¢ dobrze wywiazuje, |sie wykonania zadania, jednakze
N starasie je zrobi¢ i nie rezygnuje
8.3 z blahego powodu.
85
£5
©
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7.Postawa moralnai

SPO

Uczen jest uczciwy, wrazliwy na
los drugiego cztowieka,
tolerancyjny. Potrafi wiasciwie
oceni¢ zachowanie swoje |
réwiesnikow. Chetnie pomagaw
nauce innym, szanuje ich pracg .
Nie niszczy mienia szkoty.
Przestrzega Regulaminu Szkoty.
Dba o honor gimnazjum, godnie
reprezentuje go na zewnatrz.

Uczen postepuje uczciwie.
Charakteryzuje go tolerancja i
wrazliwosé nalos drugiego
cztowieka. Reaguje na przejawy
zla. Szanuje mienie wiasne i
cudze. StaraSi¢ zaangazowac W
prace narzecz szkoty i godnie ja
reprezentuje

Uczen zwykle postepuje
uczciwie. Reaguje na przejawy
zla, szanuje mienie szkoty,
wiasne i kolegéw. Nie uchyla sig
od niesienia pomocy innym. Dba
0 honor szkoty

ZdarzaSie, ze uczen nie
postepuje uczciwie lub nie
reaguje naewidentne przejawy
zla. Poproszony udziela jednak
pomocy kolegom i angazuje Si¢
W prace narzecz szkoly.

8. Postawa wobec na

bgow

Uczen jest wolny od natogow i
uzaleznien, Swoja postawa |
deklaracjami zachgca innych do
nasladowania

Uczen jest wolny od natogéw i
uzaleznien, Swoja postawa |
deklaracjami zacheca innych do
nasladowania.

Uczen neguje wszelkie natogi i
uzaleznienia

Uczen jest wolny od natogow
uznanych za spotecznie
szkodliwe.
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9. Wk

realizacj

Uczen wykazuje duza
samodzielnos¢ i innowacyjnosc¢
we wszystkich etapach realizacji
projektu edukacyjnego, wspomaga
cztonkow zespotu w realizacji
zadan , wyr6znia go umiejetnosé
dokonania krytycznej samooceny i
wyciagania wnioskéw. Cechuje go
terminowos¢ i rzetelnosé
wykonywania zadan oraz
zyczliwosé i empatia wobec
kolegow.

Uczen jest aktywnym czionkiem
zespotu realizujacego projekt
edukacyjny. Jego wspbtpraca z
pozostatymi uczestnikami projektu
oraz opiekunem jest rzeczowai
nacechowana zyczliwoscia.

Uczen wspotpracuje w zespole
realizujacym projekt edukacyjny,
rzetelnie wypetniajac stawiane
przed nim i zespotem zadania

Uczen wspOtpracuje w zespole
realizujacym projekt edukacyjny,
przy czym jego zadaniasa
podeimowane naproshe lidera
projektu lub po interwencji
opiekuna.

NIEODPOWIEDNIE: powyzsza ocenawynika z niewypetnianiawymagan na najnizsza ocene pozytywna (zachowanie poprawne) Ponadto mimo
Zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt edukacyjny , uczen odmawiawspOlipracy , co mawptyw na przebieg przyjetego
przez zespGt harmonogramu pracy i wiaze Sig ze zwigkszeniem obowiazkéw innych czionkdw zespotu projektowego.

NAGANNE: powyzsza ocene uzyskuje uczen, ktory drastycznie tamie reguty okreslagjace zachowanie okreslane jako pozytywne (zachowanie
poprawne). Ponadto nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.
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